
 
 
 
 

           

 

 

 

                 

 

 

            

 



 

 

ค ำน ำ 

  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๘  

ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖4 เมื่อวันที่  22 กันยายน  
๒๕๖4  ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6                 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2)  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4-๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยมีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง เพ่ือให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกลางนา มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดีมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

                                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 

 

 
 
 
 

 

 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 1 
ข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 1 
ข้อมูลการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างตามแผนเดิมกับโครงสร้างตามแผนใหม่ 8 
ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 9 
หลักเกณฑ์การค านวณรายจ่ายตามมาตร 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ 10 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2566 ของ อบต.หนองกลางนา 11 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 13 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 
ตารางจัดคนลงสู่ต าแหน่ง 21 
ผนวก ก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  
    ครั้งที่ 2/2564 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

ประกาศการปรับปรุงแผน อัตราก าลั ง 3  ปี  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2564 -2566  
   (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  
 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อมูลรายละเอียดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

1. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองลางนา 
 1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  และได้รับความเห็นชอบให้ใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนาได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2564 
 1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
ประกอบด้วยส่วนราชการ 6 ส่วนราชการ คือ 
  (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง 
  (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

2. ข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
    2.1 อบต.หนองกลางนา เป็น อบต.สามัญ มีโครงสร้างส่วนราชการแบ่งออกเป็น 6 ส่วนราชการ  
  1) ส านักปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการ
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็ นการเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
  2) กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
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เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  3) กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผน
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวั ง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
   5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพ
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และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ                    
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   6) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

    2.2 กรอบอัตราก าลัง 
 1) ส านักปลัด อบต. มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 9 ต าแหน่ง 9 อัตรา แบ่งออกเป็น 
     1.1) พนักงานส่วนต าบล 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
     1.2) พนักงานจ้างทั่วไป 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  2  ต าแหน่ง  2 อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
 2) กองคลัง มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 6 ต าแหน่ง  6 อัตรา 
     2.1) พนักงานส่วนต าบล 

   - มีผู้ครองต าแหน่ง  4 ต าแหน่ง  4  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     2.1) ลูกจ้างประจ า 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
 3) กองช่าง มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  5  ต าแหน่ง  6  อัตรา   
     3.1) พนักงานส่วนต าบล 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
     3.2) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
      3.3) พนักงานจ้างทั่วไป  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  1  ต าแหน่ง   1   อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง   -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
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 4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
     4.1) พนักงานส่วนต าบล 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  -  ต าแหน่ง   -  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     4.2) พนักงานจ้างทั่วไป 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
 5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา 
     5.1) พนักงานส่วนต าบล 
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  2 ต าแหน่ง  2  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
 6) หน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  
     6.1) พนักงานส่วนต าบล   
     - มีผู้ครองต าแหน่ง  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา 
     - ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
. 
 

3. ข้อมูลการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 อบต.หนองกลางนา มีความประสงค์ ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ                           
พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 3.1 ต าแหน่งและวิธีการที่ขอปรับปรุง 

 1) ส านักปลัด อบต. 

  1) พนักงานจ้างทั่วไป   

   1.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 

          - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา 

 2) กองคลัง  

  1) พนักงานส่วนต าบล 

   1.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

          - ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  จ านวน  1  อัตรา 

   1.2) ขอยุบเลิกต าแหน่ง  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

          - ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  1  อัตรา  

  2) พนักงานจ้างทั่วไป 

   2.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 

           - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา   
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 3) กองช่าง 

  1) พนักงานส่วนต าบล 

   1.1) ขอยุบเลิกต าแหน่ง  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

           - ต าแหน่ง  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  จ านวน   1  อัตรา 

  2) พนักงานจ้างตามภารกิจ   

   2.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

          - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา  

  3) พนักงานจ้างทั่วไป 

   3.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  6  อัตรา  ดังนี้ 

          - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  6  อัตรา   

  4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  1) พนักงานส่วนต าบล   

   1.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
           - ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   จ านวน  1  อัตรา 

  2) พนักงานจ้างทั่วไป   

   2.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 
          - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา 
 

  5) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
  1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.1) ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
          - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา 
 

3.2 เหตุผลและความจ าเป็นที่ขอปรับปรุง  
 1) ส านักปลัด อบต. 
     1.1) ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
   1) พนักงานจ้างทั่วไป   
        - ต าแหน่งคนงานทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา เนื่องจากปัจจุบัน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองกลางนามีภารกิจงานด้านเอกสารต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้ง ส านักปลัดต้องรับผิดชอบงานพัฒนา
ชุมชนและงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยควบคู่ไปด้วย จึงท าให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอ 
รวมถึงเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 4 อัตรา โดยให้ปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา ปฏิบัติ
หน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน 1 อัตรา และปฏิบัติหน้าที่พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า  
1 อัตรา เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึน    
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 2) กองคลัง 
  2.1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
         1) พนักงานส่วนต าบล   

                     - ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  จ านวน  1  อัตรา  เพ่ือมาปฏิบัติ
หน้าที่งานด้านพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท ให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนามีปริมาณงานด้านพัสดุเพ่ิมมาก
ขึ้น อีกทั้งกองคลังยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

                   2) พนักงานจ้างทั่วไป 
              - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่จดมาตรน้ า 
เก็บค่าน้ า ค่าขยะมูลฝอย เนื่องจากปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนามีภารกิจงานด้านการจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมมากขึ้น แต่มีจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน   

   2.2) ยุบเลิกต าแหน่ง 
          1) พนักงานส่วนต าบล  
              - ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จ านวน  1  อัตรา เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งที่ว่างมาเป็นระยะเวลานาน และไม่สามารถหาผู้มาด ารงต าแหน่งได ้ 

  3) กองช่าง 
      3.1) ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
    1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา  เนื่องจากปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางนามีภารกิจงานด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งท าให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอ 
ไม่มีผู้รับผิดชอบงานดังกล่าวโดยตรง อีกทั้งยังมีระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านงานช่างโยธา                   
ที่เพ่ิมขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนของงานช่างโยธาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมถึงเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และให้งานภายในกองช่างด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) พนักงานจ้างทั่วไป 
       - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน  6  อัตรา  เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกลางนามีภารกิจในด้านงานสาธารณูปโภคทั้งด้านไฟฟ้าและประปาเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้มี
บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนของงานสาธารณูปโภคเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมถึงเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และให้งานภายในกองช่างด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      3.2) ยุบเลิกต าแหน่ง 
          1) พนักงานส่วนต าบล  
              - ต าแหน่ง  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน  1  อัตรา  เนื่องจากต าแหน่ง
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เป็นต าแหน่งที่มีกรอบอัตราก าลังอยู่ 2 อัตรา ซ่ึงจากภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางนามีต าแหน่งนายช่างโยธาเพียง 1 อัตรา ก็สามารถปฏิบัติงานได้เพียงพอตาม
ปริมาณงานที่มี   
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  4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      4.1) ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
    1) พนักงานส่วนต าบล 
                  - ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  จ านวน  1  อัตรา  เพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลาง
นา มีภาระงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก ประกอบกับไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่มี
ความรู้ความสามารถด้านสาธารณสุขโดยตรงในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดเพ่ิมกรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับปริมาณงาน
ที่เพ่ิมข้ึนและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
   2) พนักงานจ้างทั่วไป 
       - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา  เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกลางนามีภารกิจในด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดความรวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมถึงเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และให้งานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   

  5) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      5.1) ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
    1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากปัจจุบัน กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา มีภารกิจงานด้านเอกสารต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น จึงท า
ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอ รวมถึงเพ่ือรองรับปริมาณงานที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในอนาคต เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน    
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4. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างตามแผนเดิมกับโครงสร้างตามแผนใหม่ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต.หนองกลางนา 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานกิจการสภา 
    1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

1. ส านักปลัด อบต.หนองกลางนา 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานกิจการสภา 
    1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานบริหารงานคลัง 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
    2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานบริหารงานคลัง 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
    2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานบริหารงานช่าง 
    3.2 งานก่อสร้าง 
    3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.๕ งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
    3.๖ งานภูมิทัศน์และรักษาความสะอาด 

3. กองช่าง 
    3.1 งานบริหารงานช่าง 
    3.2 งานก่อสร้าง 
    3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.๕ งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
    3.๖ งานภูมิทัศน์และรักษาความสะอาด 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข  
    4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 การบริการสาธารณสุขเบื้องต้น 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข  
    4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 การบริการสาธารณสุขเบื้องต้น 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา  
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬา และนันทนาการ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา  
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬา และนันทนาการ 
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5. ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
ต าแหน่ง/ระดบัต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดบัต าแหน่ง อัตรา 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (ปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (ปลัด อบต.) 1 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (รองปลัด อบต.) 1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (รองปลัด อบต.) 1 

ส านักปลัด อบต. (01)  
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ส านักปลัด อบต.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นิติกร (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ส านักปลัด อบต.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นิติกร (ปก/ชก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

6 

รวมกรอบอัตราก าลังของส านักปลัด อบต. 9 รวมกรอบอัตราก าลังของส านักปลัด อบต. 13 

กองคลัง (04)  
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
รวมกรอบอัตราก าลังของกองคลัง 6 รวมกรอบอัตราก าลังของกองคลัง 8 

กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
2 
 

1 
1 
 

1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

7 
รวมกรอบอัตราก าลังของกองช่าง 6 รวมกรอบอัตราก าลังของกองช่าง 11 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)  
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น  
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป 

 
1 

 
 

1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น  
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป 

 
1 

 
 

1 
รวมกรอบอัตราก าลังของกองสาธารณสุขฯ 2 รวมกรอบอัตราก าลังของกองสาธารณสุขฯ 2 
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6. หลักเกณฑ์การค านวณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางนา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 

  ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยอดรวม  
34,917,000.- บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการคา่ใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
1 
 
 

เงินเดือนและเงินเพ่ิมอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน ยอดรวม 7,729,540 บาท  
1.1 เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) จ านวน 22 อัตรา 7,133,700 
      เงนิเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนทอ้งถิ่น) ก าหนดต าแหน่งใหม่ 2 อตัรา 710,640  
      เงนิเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนทอ้งถิ่น) ยบุเลิก  2 อัตรา  (-595,800) 
1.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนทอ้งถิน่) 300,000 

 
1.3 เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
      -ค่าตอบแทน 89,000 
      -เงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราว 92,000 

2 ค่าจ้าง ยอดรวม 2,562,600 บาท  
2.1 เงินค่าจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 255,000        
2.2 เงินค่าจ้างช่ัวคราว จ านวน 6 อัตรา 657,600 
      เงินค่าจ้างชั่วคราว ก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 16 อัตรา 1,650,000 

3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น ยอดรวม 997,962 บาท  
3.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 115,000 
3.2 เงินค่าเช่าบ้าน 536,000 
3.3 เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ 10,000 
3.4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 136,782 
3.5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 200,180 

 ภาระค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (ขอ้ 1 + 2 + 3)  11,290,102 22,018,000 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

คิดเป็นร้อยละ 32.33 51.27 

 
 

 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายก่อนปรับปรุง ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
1. จ านวนเงิน 9,844,644  บาท 
2. คิดเป็นร้อยละ 30.01 

1. จ านวนเงิน 11,290,102 บาท 
2. คิดเป็นร้อยละ 32.33     
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7. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ส านักปลัด อบต. (01) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
2 6 6 6 +4 - - 

 
ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักปริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ปก.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป - 2 2 2 +2 - - 

 
ก าหนดเพิ่ม 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 
อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 

1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 1 7 7 7 +6 - - ก าหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 1 3 3 3 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 29 45 45 45 +16 - -  
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8. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  
   

 
( 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 

บรหิารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู

พนกังานจ้าง 

รวม ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 2 - - 5 - - 6 5 - 3 - - 1 1 3 16 42 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
๒.งานนโยบายและแผน 
๓.งานกฎหมายและคดี  
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานกิจการสภา 
6.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
7.งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารงานช่าง 
2. งานก่อสร้าง   
3. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
4. งานประสาน สาธารณปูโภค 
5. งานผังเมือง 
6. งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารงานคลัง 
2. งานการเงินและการบญัชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
    วัฒนธรรม 
3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬาและ      
    นันทนาการ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

๑.งานบริหารงานสาธารณสุข 
2.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
3.งานส่งเสริมสุขภาพและ 
   สาธารณสุข 
4.งานป้องกันและควบคมุโรค 
5.งานบริการสาธารณสุขเบื้องต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างของส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
         

        
 
 
 
 
       
        

 
 
 
 

 
 
 
 

 
               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 3 2 - 1 - - - - 6 13 

- 

 

 

- 

 

-นักพัฒนาชุมชน 
 ชก./ปก. (1) 
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
ก าหนดเพิ่ม 
 

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   
 ปก./ชก. (1)  
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) ก าหนด
เพิ่ม 1 อัตรา 

 

-นิติกร ปก./ชก. (1) 

 

-นักวิเคราะห์นโยบาย   
 และแผน ปก./ชก. (1) 
 

-นักทรัพยากรบุคคล  
 ปก./ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปง./ชง. (1)  
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3)  
ก าหนดเพิ่ม 2 อัตรา 
 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี

 

งานป้องกันละบรรเทา           
สาธารณภัย 

 

งานกิจการสภา งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริม
การเกษตร 
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   โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         

                           
               
 
 

                                                               

                                                           
 
 

 
 

 
    

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 2 - 1 - - 1 - 2 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
 (ลูกจ้างประจ า) (1) 
  

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) ก าหนดเพิ่ม 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1)(ว่าง) ยุบเลิก 
-นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) ก าหนดเพิ่ม  
 
  

งานการเงินและบัญช ี

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
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  โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - 1 - - - 3 6 11 

 
 

 

-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
  
 

-นายช่างโยธา     
 ปง./ชง. (1)(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ภารกิจ) (1) ก าหนด
เพิ่ม 

 

 

-นายช่างโยธา  
ปง./ชง. (1)(ว่าง) ยุบเลิก 
 

 

- 

 

-พนักงานผลิตน้ าประปา 
 (ภารกิจ) (1)  
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (4) 
ก าหนดเพิ่ม 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
(ภารกิจ) (1)  
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
(2) ก าหนดเพิ่ม 
 

 

- 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานช่าง   งานดูแลภูมิทัศน์และ
รักษาความสะอาด 

งานออกแบบและ 

ควบคุมอาคาร 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

งานก่อสร้าง   งานผังเมือง งานซอ่มแซม
บ ารุงรักษา 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - 1 - 3 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 
คร ู

รวม 
คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จ านวน - 1 - - 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  

  

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน กีฬา และนันทนาการ 

-ครู คศ.1  (1) 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ภารกิจ) (1) ก าหนดเพิ่ม 

  

- 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

 

 

     
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 3 5 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1)(ว่าง) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
   และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน 
   สาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1)  
2. นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 
    (1) ก าหนดเพิ่ม 
 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

- 

  

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

 1.คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3) ก าหนด 
   เพิ่ม 2 อัตรา  

 

- 

 

งานบริการสาธารณสุขเบื้องต้น 

- 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ 

บรหิารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู

พนกังานจ้าง 

รวม ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 

 

งานควบคุมภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1)(ว่าง) 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                        

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ส านักปลัด

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 468,960 48,000 1 1 1 - - - 14,160 14,160 15,480 729,480 743,640 759,120
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320
3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720
4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 288,120 299,640 311,640
6 นิติกร ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000

10 คนงานท่ัวไป(ขับรถยนต์) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11 คนงานท่ัวไป(ขับรถบรรทุกน  า) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 คนงานท่ัวไป 4 - 0 0 1 1 1 4 - - 432,000 0 0 432,000 432,000 432,000 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง
13 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960
14 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 - - - - - - - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิก
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520
19 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
20 คนงานท่ัวไป 2 - 0 1 1 1 2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง
21 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 293,880 42,000 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760
22 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
23 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 - - - - - - - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิก
24 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
25 พนักงานผลิตน  าประปา  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
26 คนงานท่ัวไป(งานธุรการ)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม
28 คนงานท่ัวไป 6 - 0 0 1 1 1 6 - - 648,000 0 0 648,000 648,000 648,000 ก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
30 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
31 ครู  1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

32 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - 1 1 1 1 - - - - - - - -
ก าหนดเพ่ิม
เงินอุดหนุน

กองสาธารณสุขส่ิงแวดล้อม
33 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 27,240 27,240 27,240 462,840 490,080 517,320 ว่างเดิม
34 คนงานท่ัวไป(ขับรถขยะ)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

35 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
36 คนงานท่ัวไป 2 - 0 0 1 1 1 2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภายใน

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

รวม 47 24 7,461,180 300,000 32 32 32 2,027,100 261,900 263,580 10,305,960 10,591,380 10,878,840
ประมาณการผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,545,894 1,588,707 1,631,827.5
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 11,851,854 12,180,087 12,510,668
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.94 33.22 32.49

     

ท่ี
จ านวน
ท้ังหมด

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

จ านวน
(คน)

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง

อัคราต าแหน่งท่ีคาดว่จะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 = 34,917,000 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565(5%) = 36,662,850 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566(5%)= 38,495,992.5 บาท

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรจ านวน 11,851,854 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.94
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10. ตารางจัดคนลงสู่ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน

1 นางสาวนิตยา  บัวแย้ม ป.โท 50-3-00-1101-001
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 50-3-00-1101-001

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น
475,560

(39,630x12)
48,000

(4000x12)
- 523,560

2 นายวินัย  สิทธิวิไล ป.โท 50-3-00-1101-002
รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 50-3-00-1101-002

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น
376,080

(31,340)x12
42,000

(3500x12)
- 418,080

3 - - 50-3-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 50-3-01-2101-001

หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น
393,600

(32,800x12)
42,000

(3,500x12)
- 435,600

4 นางสาวกิตติยา  ค าหอมกุล ป.โท 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก..
214,560

(17,880x12)
- - 214,560

5 นางสาวช่อเพชร  ราษฎร์เจริญ ป.ตรี 50-3-01-3101-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 50-3-01-3101-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.
293,880

(24,490)x12
- - 293,880

6 นางสาวพิริยา  กฤษมณี ป.ตรี 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก.
207,480

(17,290x12)
- - 207,480

7 นางสาวจิราภัค  โพธ์ิศรีดา ป.ตรี 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน -
369,480

(30,790x12)
- - 369,480

8 นายอัฐพงศ์  วสุรัตนสกุล ป.ตรี 50-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.. 50-3-01-3810-001นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.
389,400

(32,450)x12
- - 389,400

9 นางสาวจรัสศรี  นกแก้ว ป.ตรี 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.
146,640

(12,220x12)
- - 146,640

10 นายธนกฤต  ธนนท์นภาเดช ปวส. - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

11 นายเอกมงคล  ศักด์ิประเสริฐพร ม.3 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

12 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

13 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

14 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

15 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

ท่ี

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

         พนักงานจ้างท่ัวไป

         พนักงานส่วนต าบล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนคุณวุฒิ
การศึกษาช่ือ-สกุล
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หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน

16 นางกานต์ชนิกา  ระวังนาม ป.โท 50-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

ต้น 50-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

ต้น
435,720

(36,310x12)
42,000

(3,500x12)
- 458,160

17 นางสาวสุภิดา  กองศรีกุลดิลก ป.ตรี 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ต้น
382,560

(31,880x12)
- - 362,640

18 นางสาวเบญจวรรณ  รอดสนใจ ป.ตรี 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.
362,640

(30,220x12)
-

- 336,360

19 นางสาวสุวรรณี  พัฒน์จันทร์หอม ป.ตรี 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินบัญชี ปง. 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินบัญชี ปง.
236,640

(19,720x12) - - 225,480

20 - - 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 50-3-04-4201-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.
355,320

[(9,740+49,480)/2]x12
- - 355,320

21 นางสาวอภิสรา  ศักด์ิสมบูรณ์ ป.ตรี - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ลูกจ้าง
ประจ า

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ลูกจ้าง
ประจ า

262,560
(21,880x12)

- - 248,160

22 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

23 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

24 นายภัค  บุตรหม่ืน ป.โท 50-3-05-2108-001
ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 50-3-05-2108-001
ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
305,640

(25,470x12)
42,000

(3,500x12)
- 347,640

25 - - 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.
297,900

[(8,750+40,900)/2]x12
- - 297,900

26 นายศราวุฒิ  จวนแจ้ง ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)
112,800

(9,400x12)
- - 112,800

27 นายอรุโณ  อรุณปาน ปวส. - พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกิจ) - พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกิจ)
138,000

(11,500x12)
- - 138,000

28 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)
138,000

(11,500x12)
- - 138,000

29 นางสาวสุวิมล  ฉิมพาลี ปวช. - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

30 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

            กองช่าง

            พนักงานจ้างตามภารกิจ

            พนักงานจ้างท่ัวไป

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

           พนักงานจ้างท่ัวไป

           กองคลัง
           พนักงานส่วนต าบล
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หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง/สายงาน ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน

31 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

32 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

33 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

34 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

35 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108000

(9,000x12)
- - 108,000

36 - - 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น
393,600

[(15,430+50,170)/2]x12
- - 393,600

37 นางมาริสา  ทองชมพูนุช ป.ตรี 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก.
389,400

(32,450x12)
- - 389,400

38 นางจิตติมา  เสน่ห์ ป.ตรี 50-3-08-6600-220 ครู คศ.1 50-3-08-6600-220 ครู คศ.1 - - -

39 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
112,800

(9,400x12)
- - 112,800

พนักงานส่วนต าบล

40 - - 50-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 50-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น
393,600

[(15,430+50,170)/2]x12
- - 393,600

41 - - 50-3-06-4601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-3-06-4601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
355,320

[(9,740+49,480)/2]x12
- - 355,320

42 นายพิษณุ  รอดสนใจ - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

43 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

44 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)
108,000

(9,000x12)
- - 108,000

45 - - 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
355,320

[(9,740+49,480)/2]x12
- - 355,320

คุณวุฒิ
การศึกษา กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

          กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือ-สกุล

            หน่วยตรวจสอบภายใน
            พนักงานส่วนต าบล

            พนักงานจ้างท่ัวไป

            กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

          พนักงานส่วนต าบล

         พนักงานจ้างตามภารกิจ
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